TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2015 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO | LAVORATIVI| congedi | GIORNIDI| TASSO | TASSO
DIPENDENTI|LUGLIO 2015| ...... ) PRESENZA |ASSENZA| PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 15 8 65% 35%
AREA
AMMINISTRATIVA 7 179 48 131 27% 73%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 437 179 258 41% 59%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 7 138 43 95 31% 69%
AREA DISABILI 11 253 56 197 22% 78%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2015 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO AGOSTO congedi | GIORNIDI| TASSO TASSO
DIPENDENTI 2015 | ... ) PRESENZA |ASSENZA| PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 2 18 10% 90%
AREA
AMMINISTRATIVA 7 136 58 78 43% 57%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 380 172 208 45% 55%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 7 120 56 64 47% 53%
AREA DISABILI 11 220 87 133 40% 60%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2015 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO |SETTEMBRE| congedi | GIORNIDI| TASSO | TASSO
DIPENDENTI 2015 | ... ) PRESENZA |ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 4 18 18% 82%
AREA
AMMINISTRATIVA 7 150 35 115 23% 77%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 418 95 323 23% 77%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 7 132 6 126 5% 95%
AREA DISABILI 11 242 65 177 27% 73%




